
尊重 
確保公平對待所有人

我們尊重人權。 我們有責任創造一個以尊
嚴、平等機會和相互尊重為基礎的工作環
境。 我們提倡員工多元性，絕不容許任何形
式的歧視。

確保建立信任

我們秉持誠信原則行事及承擔責任。 我
們遵守營運所在國家的規則、法律和法
規。 我們勇敢發聲：敢於提出疑慮，有足
夠智慧地處理眼前問題。

確保打造安全健康的工
作環境並保護環境

我們盡全力保護所有 SGS  員工、承包
商、訪客、其他持份者，以及固定資產和
環境，以免發生任何與工作相關的意外、
暴露風險及不同類型的損害。人，以及實
體資產和環境，以免發生任何與工作相
關的意外、暴露和任何類型的危害。

永續發展  
確保為社會增加長遠價值

我們利用 SGS 的規模和專業知識，創造一
個更可持續的未來。我們確保把整個價值
鏈對環境的影響降到最低。 我們是優秀
的企業公民，積極投放資源到社區，協助建
設一個更美好、更安全、更緊接的世界。

 

品質和專業性 
確保行事和溝通負責任 

我們身體力行展現 SGS 品牌價值，並在日
常作風和態度上展現獨立性。 我們以客為
本，致力追求卓越。 我們保持清晰、簡潔和
準確的準則， 致力持續改善品質，提高透明
度。 我們尊重客戶的保密性和個人隱私。   

領導 
確保我們攜手努力，佈局未來 

我們秉持滿腔熱誠，聘請創新人才，持
續不懈地追求進步。 我們擁有開放文
化的工作環境，鼓勵並獎勵員工聰明工
作。 我們提倡團隊合作，信守承諾。

成功需要…
SGS 商業原則

誠信 健康安全與環境 

讓我們確保 SGS成為最佳工作場所

本文件之英文版本視同具效力之文件。
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Géraldine Picaud
執行長

Calvin Grieder
主席

STEVEN CHIOU
總裁 - 台灣


