
This version cancels and replaces all previous 
Health and Safety policy statements.

The English version of this document constitutes  
the binding version. 

我們的目標：

• 讓長遠成功及企業可持續發展奠基
於健康、安全和環境 (HSE)  所有事
務的創新和公認領導能力上。

•  預防所有與工作相關的傷害及事
故，為所有員工（全職和臨時）、訪
客、承辦商和其他持份者提供並
確保安全和健康的工作條件。

•  尊重和保護環境，採用最先進的 HSE  
技術配合最佳做法來執行和管理公司
的服務和營運，促進可持續發展。

•  將健康、安全和環境項目，整合至最高
管理層的決策和目標訂立過程中。

因此我們致力於：

• 運用預防意外的知識，察覺和消除危害，
降低職業健康與安全的風險，確保員工、
承辦商、客戶和第三方的健康與安全。

•  預防污染、合理使用能源、自然資源，同
時盡量減少對環境的影響，藉此保護環境
和我們的社區，提供環保的工作場所。

•  遵守所有適用的國家、區域和地方HSE規
例、法律和任何直接與 SGS  相關的合規
義務，同時滿足客戶要求，以及所有超出國
家、區域或地方法律的 SGS  集團標準。

•  進行內部和外部審核評估，持續改善
所有 SGS  營運中的 HSE  表現、管理系
統、活動和工具，確保公司穩健可靠。

•  將 HSE  原則納入全球、區域、國家和 HSE
企業目標及所有活動中，並透過 SGS  營運
委員會和   
階級。 
 
 

•  創新改善工作場所的工作和環
境條件，進一步實現「零事故」
和「零環境影響」的目標。

•  提供所有必要的設備、資源和培訓，提倡
更安全的工作方式，藉此提高 HSE  意識。

•  在面臨任何 HSE  風險時，強調 SGS  員
工和承辦商可以善用停工授權。

•  管理與工作場所、營運和管理系
統相關的 HSE  風險和機會。

•  建立有效的溝通渠道，積極讓員工和
員工代表（如有）進行諮詢和參與事
務，促進持續完善 HSE 的問題。

•  保護任何員工免於因通報事故、危
險、風險和機會而遭到報復。

•  SGS  HSE  聲明應用於所有活動、營運、
建設、系統、併購和投資等事務中。

  
    

  

尊重健康、安全和環境守則，是公司上上下下所有人的責任。
所有 SGS 員工、承辦商和訪客都有責任堅守這項承諾。
管理層負責確保完全遵守 SGS 政策。 

ALAIN DENIELLE
Group Vice-President 
Corporate Health & Safety

SGS 健康安全與環境政策聲明

SGS 的長遠成功及企業可持續發展，是取決於能否成為公認的領導者，以及
是否可以持續在健康、安全和環境 (HSE) 的事務上作為業界榜樣。

Chief Executive Officer

GÉRALDINE PICAUD STEVEN CHIOU
Managing Director – Taiwan

HSE 委員會傳達到組織所有
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